
Vortrag:

„Neue Autorität“ nach Haim Omer

Dr. Michaela C. Fried
FA für Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psychotherapeutin

Elterncoaching, Schultraining, Supervision nach der neuen Autorität,
Vertragspartner von INA
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Das neue Bild von Autorität hat ganz andere 
Assoziationen:

• Von Stärke

• Von einem Anker, den wir anbieten

• Von Beharrlichkeit und Selbstkontrolle
Prof. Haim Omer, Universität Tel Aviv

INA Institut für Neue Autorität
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Die 7 Säulen der Neuen Autorität
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Die 7 Säulen der Neuen Autorität



INA Institut für Neue Autorität

Ich bin da, 

weil Du mir wichtig bist!

P rä s e n z  &  
Wa c h s a m e  S o rg e
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Wachsame Sorge

Offene Aufmerksamkeit Fokussierte Aufmerksamkeit

Einseitige Schritte:
Wir leisten Widerstand

1. Ankündigung als 1. Handlung
2. Sit in
3. Telefonrunde….. 

Lieber….
• Unsere Werte sichtbar machen
• Phänomene / Verhaltensweisen beim Namen nennen!
• Protest: „Das muss aufhören!“
• Netzwerk: Wir werden } Absicht
• Transparenz 
• Beziehungsaussage: Weil Du uns wichtig bist. Eltern: weil wir dich lieben.

Ankündigung zeigt:
Geschlossenheit und Entschlossenheit

1

2

3
3

1 2

Ankündigung:
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Wir können Dich nicht verändern!

S e l b s t ko n t ro l l e  &  
E s ka l a t i o n svo r b e u g u n g
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Wir informieren auch andere, 
denen Du wichtig bist!

U n t e rs t ü t z u n g s n e t z w e r k  &  
B ü n d n i s s e
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Wir leisten Widerstand!

P ro t e s t  &  
G e w a l t l o s e r  W i d e rs t a n d  
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3 + 1 Körbe-Modell

Ressourcen Korb

„Was kannst Du gut?“

Limit Korb

„Wir müssen handeln“

Kompromiss Korb

„Wir klären es später“

Akzeptanz Korb

„Das nehmen wir hin“
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Wir zeigen Dir, 
dass wir Dich gern haben!

G e s t e n  d e r  We r t s c h ä t z u n g  &  
Ve rs ö h n u n g
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Wir informieren Euch darüber, 
wie Wir handeln!

Tra n s p a re n z  &  
p a r t i e l l e  Ö f fe n t l i c h ke i t
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Entschädigung muss sein!
Wir unterstützen Euch dabei!

W i e d e rg u t m a c h u n g s p roze s s e
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Wiedergutmachung als Prozess

Wo Schaden ist, muss entschädigt werden.
„Du musst es wieder richten, ich helfe Dir dabei.“

2 Dinge

Im Kopf…Briefschreiben
Dinge benennen  Einsicht

Und Seele Scham!

„Was kannst Du gut für die anderen machen.“

TRANSPARENZ!

Verantwortungs
übernahme

GGeste
des 

guten 
Willens
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Bündnis - Rhetorik

1. HALTUNG 

• Wir-Haltung (Wir laden Eltern ein nicht vor)

• Schulterschluss nicht Ping-Pong (sitzen nebeneinander mit gemeinsamen Blick auf das Ziel)

• Unterstützungsposition

• Vertrauen schaffen

2.   KOMMUNIKATION

• Wir-Sprache

• Dinge klar benennen

• Nachfragen + Zuhören

• Zurücksetzen auf gemeinsame Werte

Alle Eltern + Lehrer + Betreuer wollen 4 Dinge gemeinsam:

• Schutz des Kindes
• Guter Kontakt mit dem Kind

• Wertschätzung der Eltern / Lehrer / Betreuer
• Potentialentwicklung des Kindes



… Ende


